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CZESC A. Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024
(w tej czgsci planu nalezy wskazaé nie wigcej niz pigé najwazniejszych celéw przyjetych przez ministra/kierownika Jednostki do realizacji w zakresie jego wiasciwosci)

PLAN DZIALALNOSCI NA 2024 ROK
SZPITALA PSYCHIATRYCZNEGO SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKYLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W WEGORZEWIE

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Odniesienie do
. warto$¢ do Najwazniejsze zadania dokumentu o Wiasciciele Celu /
Lp. Cel / Zadanie o i . S .
osiagni¢cia na sluzace realizacji celu charakterze Zadania
Nazwa s .
koniec roku, strategicznym*
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6 7
1. Zapewnienie ciaglosci Procent wykonania 105% Umowy z Narodowym Dyrektor
dziatania — realizacja kontraktow z NFZ 1. Comiesigczne monitorowanie stopnia wykonania uméw Funduszem Zdrowia
kontraktow z NFZ w poszczegblnych rodzajach i zakresach swiadczen. Zastgpca Dyrektora

2. Racjonalne gospodarowanie przyznanymi limitami.

3. Nadzoér nad przestrzeganiem wdrozonych w szpitalu procedur Gtéwny Ksiggowy
medycznych, dokumentacja medyczng pod katem prawidiowosci
jej prowadzenia. Zastgpca

4. Biezgaca analiza poprawnosci rozliczen i weryfikacja rozliczen z Gléwnego Ksiggowego
NFZ

5. Monitorowanie wskaznikow zatrudnienia zgodnie Kierownicy komorek
Z Wymogami umowy organizacyjnych

6.  Biezace monitorowanie wykorzystania 16zek

7.  Biezgca rekrutacja na wolne miejsca pracy w deficytowych Przetozona pielggniarek
zawodach medycznych (m.in. lekarz specjalista psychiatra,
pielggniarka, psycholog/psycholog kliniczny, psychoterapeuta, Pielegniarka epidemiologiczna
terapeuta srodowiskowy, asystent zdrowienia), celem pozyskania
nowych pracownikéw. Petnomocnik Dyrektora ds.

8. Planowanie uruchomienia Centrum Zdrowia Psychicznego (w Systemu Zarzadzania Jakoscia
przypadku speinienia wymog6w pod katem potencjatu
kadrowego) na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z Specjalista ds. bezpieczenstwa
dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie programu pilotazowego w wewngétrznego i kontroli
centrach zdrowia psychicznego

9.  Rozszerzenie dziatalnosci WOTUW w Gizycku o program terapii Sekcja Statystyki i Dokumentacji
0s6b uzaleznionych od patologicznego hazardu Medycznej

10.  Aktualizacja programéw rehabilitacji psychiatrycznej

11.  Spiata srodkéw pobranych z tytutu rachunkéw ryczattowych

wyptaconych bez realizacji (n/12 - art. 15¢a ust. 4 Ustawy z dnia
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Mierniki okreSlajace stopien realizacji celu

Planowana Odniesienie do
L Cel / Zadanie warto$¢ do Najwazniejsze zadania dokumentu o Wiasciciele Celu /
p- N osiggniecia na stuzgce realizacji celu charakterze Zadania
aepi koniec roku, strategicznym*
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6 7
2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwiazaniach zwigzanych z Dziat Organizacyjno -
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczeniem COVID-19, Administracyjny — kadry
innych chor6b zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacjami
kryzysowych) Kierownik WOTUW
Zesp6t ds. rehabilitacji
psychiatrycznej
2 Racjonalizacja Procent realizacji zaplanowanych 96% Dyrektor
Pty h d(J) | obejmujgcego takze prowadzenie dziatalnosci innej niz lecznicza. ’ P y
przycio | W W ceu Opracowanie planu zam6wien publicznych o wartosci Plan inwestycyjn Glo Ksi
POPrawy DlAnGHANEEs przekraczajacej 130 000 21 iy way Ksiegowy
wyniku finansowego, : ; ; ) na rok 2024,
Regulacja proceséw w zakresie gospodarki magazynowej Zastepca
ke . Kodei rzeczowej (m.in.: nieruchomosci, $rodki trwale i wyposazenia) Plan zamoéwien publicznych Glovwneso Ksicsoweso
Okreslenie wyso 0sci — zintensyfikowanie nadzoru. owyzej 130 tys. zk g cgoweg
przt)/chodf’)w ! ;Vidatkéw Regulacja proceséw w zakresie gospodarki magazynowej RR¥YE T -l-(-i-;;)-\;\;—l-i:--l-(;r;;ﬁ-r-e-]-(-
d;i;"a?:g?;ygp S(I)’SZZtéZ Zywieniowej (magazyn spoZzywczy) — z zastosowaniem ) Regulamin udzielania organiz a)::yjnych
oSt Stodksu prog_raxpéw maguynowygh oraz program()w do planowania zaméwien publicznych o
S —— zywienia zbiorowego - zintensyfikowanie nadzoru. wartosci nie przekraczajacej Przelozona pielggniarck

Regulacja procesow w zakresie gospodarki lekami

— z zastosowaniem programéw magazynowych -
zintensyfikowanie nadzoru.

Opracowanie planu potrzeb zatrudnienia/ocena zasadnosci
zatrudnienia.

Realizacja wdrozonego planu naprawczego w celu poprawy
sytuacji szpitala w postepie rzeczowym i finansowym

130 000,00 zt netto

Ustawa Prawo Zamoéwien
Publicznych,

Plan potrzeb zatrudnienia.

Plan naprawczy Szpitala

Pielggniarka epidemiologiczna

Specjalista ds. bezpieczenstwa
wewnetrznego i kontroli

Dziat Organizacyjno-
Administracyjny — zaméwienia
publiczne, kadry
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Odniesienie do
Lp. Cel ] Zadunie v.vart(.)éc'.do Najv.vainiejs?e zsﬂiania dokumentu o Wlaéciciele_Celu /
osiggni¢cia na sluzgce realizacji celu charakterze Zadania
Nazwa A "
koniec roku, strategicznym*
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6 7
3 Poprawa infrastruktury (1. Dostosowanie Szpitala do wymogéwi 100 % 1. Pozyskanie Srodkéw zewngtrznych na realizacje poprawy Dyrektor
Szpitala rozporzadzenia Ministra Zdrowia z infrastruktury Szpitala.
dnia 26 marca 2019 . w sprawie 2. Zakup samochodu do przewozu pacjentéw dostosowanego do Zastgpca Dyrektora
szczegbtowych wymagan, jakim przewozu 0s6b niepetnosprawnych, w tym na wézku inwalidzkim|
powinny odpowiada¢ pomieszczenia i (do 9 0s6b tacznie z kierowcg) Glowny Ksiggowy
urzadzenia podmiotu wykonujgcego 3. Remont budynku B Szpitala Psychiatrycznego SPZOZ w Plan finansowy
dziatalno$¢ lecznicza. - % realizagji Wegorzewie wraz z jego doposazeniem i modernizacjg kottowni, narok 2024 r, Zastgpca
kuchni oraz pralni — I etap ,, Opracowanie dokumentacji Glownego Ksiggowego
technicznej dla zadania ,,remont budynku B Szpitala Plan inwestycyjny
Psychiatrycznego SPZOZ w Wggorzewie wraz z jego na rok 2024r., Kierownicy komorek
doposazeniem i modernizacja kottowni, kuchni oraz pralni” organizacyjnych
4. Remont schod6éw oraz rampy prowadzacych do wejscia Budzet Wojewddztwa
glownego w Wojewo6dzkim Osrodku Terapii Uzaleznienia od Warminsko-Mazurskiego | Specjalista ds. bezpieczenstwa
Alkoholu i Wspétuzaleznienia w Gizycku. na rok 2024r. wewngtrznego i kontroli
5. Remont stacji uzdatniania wody wraz z modernizacjg studni
glebinowej. Dziat Organizacyjno-
6.  Zakup oraz montaz centrali sygnalizacji pozaru dla obiektow Plan zaméwien publicznych| Administracyjny — zaméwienia
Szpitala. o wartosci przekraczajacej publiczne
7. Zakup centrali telefonicznej Szpitala. 130000z, | e
8. Prace biezace remontowe - dostosowawcze do wymagan, jakim Kierownik Dziatu Technicznego
powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu
wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg. Stuzby bhp, stuzby obronne
9. Zagospodarowanie parku Zaktadu Opiekunczego Leczniczego
Psychiatrycznego dla Dorostych w Wegorzewie przy ul. Gen. J.
Bema 12
4 Bezpieczenistwo 1.Zwigkszenie poziomu 95% 1. Organizacja instruktazy, szkolen dla pracownikéw wewnetrznych| Polityka bezpieczenstwa Dyrektor
bezpieczenstwa w zakresie i zewngtrznych (m.in.: w zakresie etyki zawodowej, wypalenia | ochrony danych osobowych
prowadzonej dziatalnosci: zawodowego, stosowania przymusu bezposredniego, Zastgpca Dyrektora
zapobiegania, wystgpowania i postepowania ze zdarzeniami Instrukcja zarzadzania
a) w czgéci administracyjnej niepozadanymi), systemem informatycznym. Glowny Ksiggowy
i ekonomiczne;j 2. Wzmocnienie postgpu kontroli zarzadczej (cykliczne spotkania
zespotu ds. kontroli zarzadczej, staly nadzor nad realizacja zadan Procedury medyczne. Zastgpca
b) w czgsci techniczno-gospodarczej i celow) _ ' Glownego Ksiggowego
(w szczegolnosci: dostosowania 3. Aktualizacja regulaminéw wewngtrznych, Plan kontroli zarzadczej. -
budynku gléwnego Szpitala do 4. Biezgca analiza uprawnien i obowiazkéw personelu. ) . _ ) Kierownicy komoérek
obowigzujgcych wymogow 5. Biezaca analiza zatrudnienia w zakresie proyvadzonej dgiala]noém Instrukcje postepowania organizacyjnych
przeciwpozarowych, obronnego, pod katem wymagan okr;Slonych dlg podmiotéw leczniczych, wedlug normy ISO - -
bezpieczenstwa i higieny pracy, 6. Brakowanie dokumentacji w Skladnicy Akt, Przetozona pielggniarek
7. Realizacja spotkan kierownikéw komorek organizacyjnych i
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Odniesienie do
Lp. Cel / Zadanie wartos¢ do Najwazniejsze zadania dokumentu o Wiagciciele Celu /
osiggniecia na stuzgce realizacji celu charakterze Zadania
Nazwa i .
koniec roku, strategicznym*
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6 7
ochrony danych i informatyzacji oraz samodzielnych stanowisk, Petnomocnik Dyrektora ds.
wymog6w sanitarno-technicznych) 8. Okreslenie planu kontroli w ramach kontroli zarzadczej wraz Systemu Zarzadzania Jakoscia
z analizg wykonania za rok poprzedni,
¢) w czgéci medycznej 9. Biezaca analiza uprawnien i obowiazk6w zatrudnionego Spegjalista ds. bezpieczenstwa
personelu wewngtrznego i kontroli
2.Usprawnienie komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej Inspektor Ochrony Danych
3. Zintensyfikowanie nadzoru Dziat Organizacyjno-
kierownik6w, petnomocnika dyrektora Administracyjny — zaméwienia
ds. zarzadzania jako$cia, koordynatora publiczne, kadry
kontroli zarzadczej w celu
usprawnienia organizacji pracy oraz Stuzby bhp, stuzby obronne
zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa
w zakresie realizowanej dziatalnosci, w| Informatyk / Administrator
czgsci medycznej oraz czesci Systemow teleinformatycznych
administracyjno-finansowej i
technicznej.
5 Utrzymanie certyfikatu Realizacja dziatan we wszystkich 100% 1. Aktualizacja/wprowadzenie nowych procedur medycznych
jakosci wedtug normy | komoérkach organizacyjnych Szpitala i niemedycznych w ramach systemu jako$ci ISO, Dokumentacja ISO Petnomocnik Dyrektora ds.
1SO 9001:2015 zgodnie z normg ISO 9001:2015 2.  Badanie satysfakcji pacjenta z udzielonych $§wiadczen Systemu Zarzadzania Jakoscig
medycznych — analiza wypelnionych ankiet, Plany szkolen oraz kontroli
3. Biezgcy nadzor nad procedurg zdarzen niepozadanych,” w ramach realizacji systemu Personel Szpitala
4. Wewngtrzne szkolenia pracownikow w zakresie wdrazania jakoscei ISO. zgodnie z kompetencjami
procedur ISO,
5. Okreslenie planu szkolefi oraz kontroli w ramach systemu jakosci

ISO wraz z analiza wykonania za rok poprzedni.

*jezeli potrzeba realizacji celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy poda¢ jego nazwe.

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajgce z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym do realizacji w roku 2024
(w tej czgSci planu nalezy wymieni¢ cele zadan w budzecie paristwa w ukladzie zadaniowym, w ramach czesci budzetowych, ktérych dysponentem jest minister, wskazanych jako priorytetowe na potrzeby
opracowania projektu ustawy budzetowej na rok, ktérego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz podzadaniami stuzqcymi realizacji tych celow. Nie nalezy wymienia¢ celow uprzednio
wskazanych w czgsci A) nie dotyczy.

CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2024
(w tej czgsci planu nalezy wskazaé cele przyjete do realizacji, ktdre nie zostaly wymienione w czesci A lub B ) nie dotyczy
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